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CONTRATO X CONVENIO
Contrato niimero: 1.330.19.13-3722  de 15 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006804 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102600 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 4:
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/05:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/CAPACITARALOSGRUP

Eje, Objetivo, Meta y Componenie del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN PROCESOS DE
BIENESTAR ANIMAL, DESDE LA VISION DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES
SINTIENTES, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica publica de proteccion
animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusién animal
ELEMENTO PEP: Pl43-102475/1/2/01/05

Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccién y el bienestar animal con procesos de
inclusion y respeto hacia los animales

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: -PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382 ; Teléfono: 3188990930

EDILBERTO PEREIRA RODAS
Contratista: C.C.16.357:754
Teléfono: 3154970473
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[OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetuvo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en ENERO DE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante ENERO DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible.
VERIFI CACION DEL CUM|

o’a“fls CIONES ESPEC "‘oﬁrs _ ATO PO
ce".f‘_-imh?u. TS Sl |

1k Focallzar un grupo poblacxonal por mes que eslé\
conformado minimo con 20 personas (adolescentes,
adultes mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, |
implementando las 3 Guias metodolégicas del Programa
Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Gufa 2: Prevencion del
Maltrato Animal. Guia 3: Animales en Situacién de Calle.

2. Reportar de manera mensual la informacion cuantitativa del
nimero de personas capacitadas, municipio intervenido y
guias implementadas en el formato dispuesto para tal fin.

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de
capacitacion mes a mes en el respectivo drive (Listados de
Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de

Obligaciones satisfaccion). 4. Participar activamente en las diferentes

. jornadas de trabajo convocadas por: Escuadron Beniji,

Especificas Intervencién a Refugios y/o albergues, Jornadas de

Contractuales. Esterilizacion, Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial,

entre otros programas de la Subsecretaria de Proteccion y

Bienestar Animal.5. Participar en todos los procesos de

formacion y/o capacitaciones convocados por la

subsecretaria PYBA de acuerdo al pensum educativo, asi
mismo a las jornadas de capacitacién con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el modelo Integrado de

Planeacion y Gestion — MIPG, conforme al cronograma y

directrices establecidas por la Secretaria de Ambiente y

Desarrollo Sostenible. 6. Cumplir a cabalidad con las

funciones y actividades que le sean asignadas por el

supervisor del contrato.

Especificaciones,
Actividades u

Porcentaje de Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 100%
Cumplimiento actividades u obligaciones especificas contractuales de )
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acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de

ENERO de 2026:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 16, 66%
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

acordado en el mismo.

Otras

. ] Sin novedad
consideraciones

Compromisos adquiridos

. Fecha de
Compromiso entrega Responsable
Sin novedad
Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o Fe(;h_a .de Responsable
adiciones reinicio 7

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

ACTIVIDAD 1: Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado
minimo con 20 personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar,
grupos deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacién, implementando las 3
Guias metodologicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas
responsables de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencién del Maltrato
Animal. Guia 3: Animales en Situacion de Calle.

Dando cumplimiento a La actividad Practicas Animales el contratista realizé jornada de
capacitacion en el municipio de Tulua con el objetivo de implementar las Guia 1:
Practicas responsables de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del
Maltrato Animal. Guia 3: Animales en Situacion de Calle.

Guia 1: Practicas animales: La actividad Practicas Animales se realizé con el objetivo de
fortalecer el conocimiento sobre el cuidado y el bienestar animal. Durante la jornada en
el Centro de Bienestar del Anciano del corregimiento de La Marina Municipio de Tulua
Valle se abordaron temas como la tenencia responsable, la correcta alimentacion, la
higiene, la prevencion de enfermedades y el trato respetuoso hacia los animales. Estas
practicas permitieron sensibilizar a los participantes sobre la importancia de proteger a
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los animales y asumir un compromiso aclivo con su henesizr, roamonencs ura
convivencia responsable y solldaria entre |as personas y los anenzies

Guia 2: Prevencion del Maltrato Animal, La prevencdn del mafrztc zovrz 28 ra
responsabilidad de toda la sociedad. Este problema incluye el zbandons,. 2 voencz 4 2
falta de cuidados basicos. Para evitarlo, |1a capacitacidn se fundzmentz en 2 educacon
en valores como el respeto y la empatia hacia los animales. 25’ como en 2 rmporznca
de cumplir y hacer cumplir las leyes de proteccién animal y pracicar 2 enence
responsable de mascotas. Esta actividad se realizé en el Centro ce Benesiar del Ancaro
del corregimiento de La Marina Municipio de Tuluz Valle. Con £l coeto ce Apoyar 2z 2=
organizaciones protectoras y no ser indiferentes ante el maltrato contribuye z consrur
una sociedad mas justa y respetuosa con los animales.

Guia 3: Animales en Situacion de Calle: La actividad Animales en Situzcon de Cale wuve
como objetivo generar conciencia sobre la problematica del zbandono animal y 2
importancia del cuidado responsable. Durante la jornada en el Cenro ce Senesiar o2l
Anciano del corregimiento de La Marina Municipio de Tuluz Valle se promovieron valorss
como el respeto y la empatia hacia los animales, destacando la necesicac ce brincarles
proteccion, alimentacién y atencion basica. Asimismo, se incentivo 2 2 comunicad 2 no
ser indiferente ante esta situacion y a apoyar acciones que contribuyan 2! bienesiar o
los animales en condicion de calle

ACTIVIDAD 2: Reportar de manera mensual la informacion cuantitativa del numero
de personas capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el
formato dispuesto para tal fin.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la actividad e | contratista realizo el reporie mensual
la informacidn cuantitativa del nimero de personas capacitadas, municipio intervenido y
guias implementadas en el formato dispuesto

ACTIVIDAD 3: Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion
mes a mes en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados,
fotografias, encuestas de satisfaccion).

Con el objetivo de dar cumplimiento a la actividad e | contratista realizo el cargue de las
evidencias de las jornadas de capacitacién mes a mes en el respectivo dnve

ACTIVIDAD 4: Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo
convocadas por: Escuadron Benji, Intervencion a Refugios y/o albergues, Jornadas

de Esterilizacion, Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros
programas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

El contratista participo activamente en las diferentes jornadas de trabajo que seran
programadas por el Departamento de Planeacidn, en coordinacion con la Subsecretaria de
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Proteccion y Bienestar Animal. Entre las actividades previstas se encuentran: Escuadron
Benji, intervenciones a refugios y/o albergues, jornadas de esterilizacion, turismo de
naturaleza, enfoque diferencial, y otros programas que promuevan la proteccion y el
bienestar de los animales.

ACTIVIDAD 5: Participar en todos los procesos de formacion y/o capacitaciones
convocados por la subsecretaria PYBA de acuerdo al pensum educativo, asi mismo
a las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, conforme al cronograma y
directrices establecidas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El contratista se vinculo activamente en la capacitacion virtual de Capacitacion trabajo en equipo,
organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del
Cauca, bajo la direccion del facilitador JOSE SANDOVAL. El espacio formativo estuvo orientado al
fortalecimiento de competencias institucionales y a la actualizacidon de los procesos de atencion,
gestion ambiental y desarrollo sostenible. (Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias fotograficas

ACTIVIDAD 6: Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato.

El contratista Participé de manera activa y comprometida en la organizacion logistica y
administrativa de la capacitacion presencial dirigida por la profesional MAYRA YADIRA
SERNA dirigida al personal contratado con el fin de designar las tareas en pro de los objetivos
para apoyar a las personas encargada de refugios, veterinarias y otros establecimientos que

trabajan con animales.
NOTA ACLARATORIA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN ESTE
INFORME REPOSAN EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad
y de gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLICA.

'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ST e
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Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacidn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo
con la naturaleza del contrato: La Contratista se acoge al Decreto 1273 del 2018 se encuentra afiliado
ala EPS (NUEVA EPS), AFP (COLPENSIONES ) y ARL (POSITIVA) SE VERIFICO SU AFILIACION,

segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018
INFORME FINANCIERO j ‘ L5 ;

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

T Concepto
| Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,

1 pagos)
( Valor inicial del
‘ contrato $15.000.000
|
' Valor Adiciones $0
| Reajustes $0
g[ Actualizacién de
i precios $0
g Valor Total del
i Contrato $15.000.000
iL Valor pagado $0
| Valor causado que no
i se ha pagado $2.500.000
| Valor total ejecutado $2.500.000

Valor saldo por

ejecutar $12.500.000

| Intereses moratorios $0 |
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[SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Seguimiento fi financiero y contable segtin corresponda, si es apllcable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
financiera o contable se puede agregar.

® Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutadas por el Contratista segtn el objeto
y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables. _ »

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

|SEGUIMIENTOJURIDICO. 7 i e e
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes Iegales de salud, pension y ARL, segun
lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y
el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082
de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
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1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

'INFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA

INFORME SOBRE LA'PARTICIPACION,‘§QC _EN L/
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIA

NO APLICA

_Fecha del proximo 17 De FEBRERO De 2026
informe _ = g

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

23 g;as del mes ENERO  |de 2026

\
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
1.144 041.382

Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal
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